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Datos de interés sobre la trata laboral en Canadá 
La trata laboral consiste en explotar la mano de obra de alguien para el beneficio individual de otra persona. 
Aunque cualquiera puede ser víctima de la trata laboral, esto afecta en gran medida a los trabajadores 
migrantes con salarios más bajos de los sectores de la construcción, la industria manufacturera y la 
agricultura. Son cada vez más los trabajadores migrantes que se enfrentan a falsas promesas, intimidación 
y abusos por parte de sus empleadores. Detener esta explotación comienza con la educación y la 
concientización.  
 
Trabajadores migrantes y trata laboral 

• El término «trabajadores migrantes» se refiere a las personas que no son ciudadanos ni 
residentes permanentes en Canadá, pero que se han trasladado a Canadá para trabajar. 

• 787,225 personas fueron admitidas en Canadá con permisos de trabajo temporales en 2022. 
o Aunque los trabajadores migrantes con salarios más bajos pueden trabajar en cualquier 

lugar de Canadá, la mayoría de ellos se encuentran en las provincias de British 
Columbia, Alberta, Ontario, Quebec y New Brunswick. 

o Muchos trabajadores con salarios más bajos llegan a través del Programa Federal de 
Trabajadores Extranjeros Temporales (TFWP), que incluye el Programa de corriente 
agrícola y trabajadores agrícolas temporales (SAWP). 

• Anualmente, el sector agrícola es el que más trabajadores extranjeros temporales emplea. 
• Los trabajadores migrantes son vulnerables a la trata laboral debido a su estatus precario 

migratorio, al aislamiento y a las barreras lingüísticas. 
• La economía y la seguridad alimentaria de Canadá dependen de los trabajadores migrantes. 
• Los trabajadores migrantes tienen derechos en Canadá encontrando ayuda en idiomas como en 

inglés, francés, español. 
o El derecho a trabajar en un entorno seguro con la seguridad necesaria y la formación y 

entrenamiento proporcionada por los empresarios.  
o El derecho a no sufrir discriminación, violencia ni acoso en el lugar de trabajo. 
o El derecho a presentar quejas y buscar ayuda si consideran que se han violado sus 

derechos, sin temor a represalias o a la deportación.  
• Los puntos ciegos en la política gubernamental, la discriminación por parte de los empleadores y 

las condiciones de trabajo inseguras ponen a los trabajadores migrantes en peligro de ser 
explotados. 

 

Los canadienses y la trata laboral: Resultados de una encuesta reciente realizada por el Centro 
• Más de la mitad de los canadienses (55%) no creen o no saben que la trata laboral es un 

problema importante en Canadá.  
• El 43% de los canadienses creen que para que haya trata laboral debe haber contrabando ilegal 

de trabajadores a través de las fronteras. El otro 25% no saben si realmente es así. En realidad, 
la mayoría de las víctimas de la trata laboral llegan a Canadá por vías legales. 

• El 93% de los canadienses apoya el trato justo a los trabajadores migrantes, pero el 85% no 
sabe cómo ayudar a cambiar las cosas a los que tienen problemas migratorios. 

• El 85% de los canadienses, creen que Canadá es una tierra de oportunidades. 

  

https://www.canada.ca/content/dam/esdc-edsc/documents/services/foreign-workers/protected-rights/EN_Final.pdf
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/droits-proteges.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/protected-rights-es.html
https://www.canadiancentretoendhumantrafficking.ca/canada-is-not-the-land-of-opportunity-for-everyone-new-research-reveals-a-nation-shockingly-unaware-of-labour-trafficking/


 

 
 

La línea gratuita directa canadiense contra la trata de personas: 1-833-900-1010 
• Es anónima y confidencial 
• Opera las 24 horas del día, 365 días al año 
• El acceso puede ser por teléfono, chat, formulario web y correo electrónico 
• Se ofrece servicio en más de 200 idiomas 
• Es independiente de la policía y del gobierno 
• Se basa en un enfoque centrado en la persona y consiente de las situaciones traumáticas para 

conectar a las víctimas y los supervivientes de la trata de personas con apoyos y servicios de 
emergencia, de transición a largo plazo. 

Todo el mundo puede ayudar a acabar con la trata laboral 
• Desde The Canadian Centre to End Human Trafficking, recomendamos a los canadienses que 

sigan tres pasos para cambiar esta situación:  
o Enterarse 

 Los traficantes de mano de obra coaccionan a las personas para que trabajen en 
contra de su voluntad utilizando violencia, amenazas, mentiras y falsas 
promesas. 

o Conocer las señales 
 Llame a la línea gratuita directa canadiense contra la trata de personas si usted 

o alguien que usted conozca: 
• Esté sufriendo abusos físicos, violencia, amenazas o carencia 

alimenticia 
• Tenga sus pagos reducidos o retenidos por parte de un empleador o 

reclutador 
• Tenga su pasaporte o documentación legal retenida 
• Se enfrente a que un empleador le niegue servicios médicos cuando 

ocurra un accidente laboral 
o Denunciar los hechos y llamar a la línea gratuita directa canadiense contra la trata 

de personas al 1-833-900-1010 
 Es posible que las víctimas de trata laboral desconozcan sus derechos o hayan 

sido intencionalmente mal informados para que no pidan ayuda. Si siente que 
algo no está bien, anime a las personas en situación de riesgo a llamar a la 
Línea directa. 

 


